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REGOLAMENTO 
CRITERI  DI SCELTA PER ESPERTI ESTERNI 

 
 
 
VISTO l’art. 7 del D.L.vo 30/3/2001 n. 165, come modificato dall’art. 32 del D.L 04/07/2006 n. 

223; 
VISTO  il regolamento di contabilità D.I. 44/2001, con il quale viene attribuita alle istituzioni 

scolastiche la facoltà di stipulare contratti di prestazione d’opera professionali ed 
intellettuali per particolari attività ed insegnamenti con esperti esterni, le cui competenze 
non sono reperibili all’interno dell’istituto e comunque garantiscono l’arricchimento 
dell’Offerta Formativa; 

VISTO  l’art. 33, c.2, del D.I. 44/2001, con il quale si affida al Consiglio di Istituto la 
determinazione dei criteri generali per la stipula dei contratti con gli esterni; 

 
viene fissato il seguente regolamento, che fissa i criteri di individuazione degli esperti esterni: 
 

ART. 1 
FINALITA’ ED AMBITO DI APPLICAZIONE 

 
1) Ai sensi dell’art. 40 del D.I.44/2001, il seguente regolamento disciplina il reperimento di 

personale esperto esterno all’istituto scolastico con le modalità di valutazione per la 
ricerca, durante la prima fase della negoziazione trattata dal Dsga, la successiva fase della 
valutazione da parte del Dirigente Scolastico o di una commissione preposta per 
l’identificazione dell’esperto; 

 
2) Il presente regolamento disciplina le modalità ed i criteri per il conferimento di contratti di 

prestazione da parte di personale esterno per attività specifiche che richiedono competenze 
professionali e comunque rientrano nell’ambito della programmazione annuale, al fine di 
sopperire a particolari e motivate esigenze didattiche deliberate e rientranti nel POF; 

 
3) Rientrano in tale disciplina gli incarichi conferiti a persone fisiche con riferimento alle 

ipotesi individuate dall’art. 2222 e seguenti del codice civile. 
 

ART. 2 
PUBBLICAZIONE DEGLI AVVISI DI SELEZIONE 

 
Il Dirigente Scolastico, sulla base dei progetti del POF e sui finanziamenti a disposizione per la 
realizzazione di tali progetti, individua, nel corso dell’anno scolastico, le attività e gli insegnamenti 
per i quali è necessario conferire incarichi a personale esterno e ne dà informazione, affiggendo, 
all’albo della scuola (albo pretorio on line), un avviso di gara nel quale sono evidenziati i seguenti 
elementi: 
 

a) definizione circostanziata dell’oggetto dell’incarico; 
b) specifici requisiti culturali e professionali richiesti per lo svolgimento della prestazione; 
c) durata dell’incarico; 
d) luogo di espletamento della prestazione e modalità di realizzazione della medesima; 
e) compenso per la prestazione subordinato al controllo dell’effettivo svolgimento del 

progetto, alla presentazione della documentazione richiesta e alla regolarità contributiva; 
f) termine della presentazione dei curricula; 
g) criteri di ammissione (v. art. 3); 
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h) criteri attraverso i quali avviene la comparazione (v. art. 4). 
 

ART. 3  
CRITERI DI AMMISSIONE: INDIVIDUAZIONE DELLE PROFESS IONALITA’ 

 
Per l’ammissione alla selezione e per il conferimento dell’incarico è necessario: 

a) essere cittadini italiani o di uno degli stati membri dell’Unione Europea di età 
pari/superiore ai 18 anni; 

b) godere dei diritti civili e politici; 
c) non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso; 
d) non aver riportato condanne per nessuno dei reati di cui agli artt. 600-bis,600-ter,600-

quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale, ovvero irrogazione di sanzioni 
interdittive all’esercizio di attività che comportino contatti diretti e regolari con minori; 

e) non trovarsi in stato di fallimento o altra procedura concorsuale; 
f) non aver commesso, nell’esercizio della propria attività professionale, un errore grave, 

accertato con qualsiasi mezzo di prova adottato dall’amm.ne aggiudicatrice; 
g) essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali e 

assistenziali previsti dalla normativa vigente; 
h) essere in possesso della laurea o altro titolo specifico inerente alla qualifica richiesta; 
i) essere in possesso di autorizzazione, in caso di esperto dipendente pubblico, da parte 

dell’amm.ne di appartenenza; 
j) garantire flessibilità oraria per adeguarsi all’orario curriculare degli insegnanti di classe; 
k) garantire disponibilità ad adeguarsi alla durata del progetto. 

 
ART. 4 

CRITERI PER LA PROCEDURA COMPARATIVA 
 
Dopo aver analizzato i curricula e aver verificato la presenza dei requisiti di cui all’art. 3, verranno 
attribuiti dei punti per i seguenti elementi: 

- esperienze pregresse con la fascia di età degli alunni coinvolti nel progetto: punti 2 ad anno 
scolastico, per un massimo di 5 anni;  

- esperienza lavorativa coerente con l’attività proposta: punti  2 ad anno scolastico, per un 
massimo di 5 anni; 

- presentazione di un progetto innovativo, inerente alla prestazione richiesta, che preveda 
obiettivi chiari e misurabili e che consideri l’allievo soggetto attivo, che apprende 
attraverso la sperimentazione, la ricerca e la creazione: punti da 0 a 10; 

- costo orario più basso: punti 0,5 ogni scarto di un euro, fino ad un massimo di 5 punti. 
L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, anche in presenza di un sola 
domanda pervenuta, che sia ritenuta pienamente rispondente alle esigenze operative della scuola, o 
di non procedere all’attribuzione dello stesso a proprio insindacabile giudizio. 
A parità di punteggio fra due o più candidati, avrà la precedenza in graduatoria chi ha indicato un 
costo orario più basso e di seguito il più giovane di età. 
Qualora tra i candidati sia presente un’Associazione, questa dovrà indicare nell’offerta per ogni 
operatore proposto tutti i requisiti richiesti e il curriculum. Si specifica che i punteggi suddetti 
verranno attribuiti al singolo operatore. 
 

ART. 5 
LIMITE MASSIMO RETRIBUZIONE 

 
Ogni avviso di gara contiene lo specifico importo massimo di  retribuzione oraria dell’esperto 
esterno, che  non può superare euro 70,00 al lordo di oneri previdenziali e assistenziali. 
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ART. 6 
AFFIDAMENTO DIRETTO 

 
In caso di necessità di reperire in tempi brevi personale specializzato, oppure in caso di 
impossibilità a continuare l’incarico affidato, il Dirigente Scolastico può procedere ad un 
affidamento diretto ad un esperto esterno, per consentire lo svolgimento di azioni urgenti, oppure 
per non interrompere la realizzazione del progetto. L’esperto esterno dovrà subentrare alle stesse 
condizioni del precedente. 
 
 
Il presente regolamento è approvato con delibera del Consiglio di Istituto n° 51 del 26/11/2015 
ed entra in vigore dal giorno della pubblicazione all’albo dell’istituto. 

 
 

Il Dirigente Scolastico 
        Dott.ssa Paola Toccafondi 

(Firma omessa ai sensi dell’art. 3 del D. L.vo 12 febbraio 1993, n. 39) 

 


