Istituto Comprensivo Statale “C. MALAPARTE”
Via F. Baldanzi, 18 - Prato Tel. 0574/400894 - Fax 0574/603513
e-mail: poic804004@istruzione.it - PEC: poic804004@pec.istruzione.it
C.F. 84007150489

Contratto n. 6/2015 Prato, 28/09/2015
Cig n. Z5016COC7D

CONTRATTO PER SERVIZIO Di PRE E POST SCUOLA

tra
Ulstituto Comprensivo Statale Curzio Malaparte con sede in Prato, Via F. Baldanzi n.18 nella persona del
legale rappresentante pro-tempore il Dirigente Scolastico dott.ssa Paola Toccafondi, c. f. 84007150489

e
la Sacieta Cooperativa Sociale Onlus “Alambicchi” con sede in Prato, Via [V Novembre n. 17 nella persona
del suo legale rappresentante sig. Lapi Liliana — ¢. f. LPALLN49555H635E e p. iva 01802740975

si conviene e si stipula quantc segue:

1, Aifini di una uniforme interpretazione del presente contratto, si precisa quanto segue:
per “ente” si intende [llstituto Comprensivo Statale Curzio Malaparte di Prato per "fornitore” si
intende la cooperativa Sociale Onlus “Alambicchi”.

2. L'ente affida al fornitore l'incarico di effettuare ii servizio di pre e post scucla tramite personale esperto
come indicato nel progetto presentato, nei locali della scucla primaria e infanzia Collodi via del
Purgatorio - Prato. All'istituzione scolastica & riservato if compito della valutazione del servizio. Gli
operatori addetti al servizio dovranno rilevare giornalmente le presenze degli alunni su appositi registri.

3. |l presente contratto & relative all’'anno scolastico in corso ed & valide dal 28/09/2015 fino al 30/06/2016.
If relativo impegno di spesa grava sul programma annuale e.f. 2015 aggregato P1 con finanziamenti
provenienti dal Comune di Prato e dalle famiglie degli alunni.

4. Saranno corrisposti al fornitore i seguenti compensi: € 14,50 IVA esente per ogni ora di intervento degli
operatori ed € 1.000,00 IVA esente per coordinamento del progetto per l'intero anno scolastico (fino al
termine delle lezioni: 10/06/2016 scucla Primaria e 30/06/2016 scucla infanzia). Il pagamento del
compenso verra effettuato mensimente, previa presentazione di fattura elettronica. La relativa
documentazione dovra essere presentata presso gli uffici amm.vi. in contempcranea con I'emissione
della fattura. La fattura dovra necessariamente indicare la data di scadenza (minimo 30 ggle la
normativa di riferimento per esenzionse IVA. |l pagamento avverra compatibiimente con Faccreditamento
dei fondi da parte del Comune di Prato.

5. | rapporto operatore/alunno € di 1 a 25 alla scuola primaria, 1/20 alla scuoia dell'infanzia; il rapporto si
riduce a 1/15 in caso di presenza di alunni diversamente abili, come da convenzione del Comune di

Prato.
Data inizio Operat | Servizio Orario Operat | Servizio Orario Scuole
ori ori
Dal 28/09/15al |3 Pre 7,30 8,30 3* Post 16,30 -17,30 | Collodi Primaria
10/06/16
Dal 28/09/15al (2% Pre 7,30-8,30 1 Post 16,30 -17,30 | Collodi Infanzia
30/06/16

* I numero degli operatori potré subire variazioni (in aumento o diminuzione) in corso d'anno, in relazione
al numero delle richieste del pre/post scuola.

Dal prospetto di cui sopra sono da escludere n. 1 operatore {post scuala primaria) per il periodo dal
28/09/15 al 22/10/15 e n. 1 operatore (pre scuola infanzia) per il periode dal 28/09/14 al 30/09/2015.




10.

11.

12.

l{ costo del presente contratio & ricavato dai dati seguenti, fatti salvo eventuali variazioni dovute a
sospensioni dell'attivita didattica non previste al momento:

pre-scuola Primaria settembre/giugno n.ore 165xn.3 Operatori
post-scuola Primaria Settembre n.ore 3xn.2 Operatori
post-scuola Primaria Ottobre n.ore 22xn.2 Operatori
post-scuola Primaria Ottobre n.ore 6xn.1 Operatore
post-scuola Primaria Novembre/giugno n.ore 139x n. 3 Operatori
pre-scuola Infanzia Settembre n.ore 3 xn.1 Operatore
pre-scuola Infanzia Ottobre/giugno n.ore 176 x n.2 QOperatori
post-scuola Infanzia settembre/giugne n.ore 178x n. 1 Operatore

Coordinamento

Per un totale massimo complessivo di € 22.764,50 IVA esente, dietro presentazione della
rendicontazione effettiva delle ore prestate.

L'istituzione scolastica fa presente altresi, ai sensi e per gl effetti del D.Lgs. n. 196/2003, che i dati
personali forniti o acquisiti dall'ente riguardanti il prestatore d'opera saranno oggetto di trattamento, nel
rispetto della normativa e degli obblighi di sicurezza e riservatezza, finalizzato ad adempimenti richiesti
dall’esecuzione di obblight di legge o di contrattc inerenti il rapporto di lavoro autonomo o comungue
connesso alla gestione dello stesso. Tali dati potranno dover essere comunicati, per le medesime
esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizioni di legge la facolta di accedervi. A tal
proposito il responsabile del trattamento dei dati & il dirigente scolastico dott.ssa Paola Toccafondi.

Nello svolgimento dell'attivita, il fornitore si impegna, attraverso personale esperto sotto ordinato, alla
vigilanza sugli alunni per i quali I'attivita & prestata, assumendosi la relativa responsabilita per i danni
che avessero a verificarsi nel tempo di affidamento degli stessi. Esso si impegna alla custodia degli
arredi, degli oggetti e di qualsiasi altro materiale utilizzato comunque presente nel tempo di
espletameanto della prestazione. |l fornitore si impegna, inoltre, a garantire di norma la continuita del
personale salvo casi eccezionali.

Ciascun onere assicurativo, previdenziale, retributivo o di qualsiasi altro genere nascente dal rapporto di
lavora fra il fornitore e i suoi collaboratori, esperti, ecc. si intende a carico esclusivoe del fornitore. if
fornitore garantisce la copertura assicurativa per responsabilita civile, gli alunni seno coperti dalla polizza
infortuni che la scuola ha gia in essere con la compagnia Ambiente Scuola.

L’ente ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato, a mezzo di comunicazione fatta
con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui ai precedenti punti 8 9. In
caso di risoluzione del contratto 'ente ha diritto al risarcimento del danno conseguente.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratio si rimanda agli artt. 2222 e successivi del Codice
Civile.

Il presente contratto instaura un rapporto di lavoro autonomo senza alcun vincolo di subordinazione e
senza obblighi di orario se non quelli corrispondenti agli accordi presi per I'espletamento dell'incarico e,
come tale, & regolato dagli artt. 2229 e seguenti del C.C.

Per ogni controversia relativa al presente contratto si elegge competente il Foro di Prato.

Letto, confermato e sottoscritto

| CONTRAENTI -

L DIRIGENTE SCOLASTICO IL LRGALE RAPPR éENTANTE
{Dott.ssa Pacla Toceafondi) : (Si a Lilzana pl
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